PROVINCIA

2 VERBANDO CUSIO OSSOLA

Oggetto: Parere Collegio dei Revisori su: “COSTITUZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DELL'AREA FUNZIONI LOCALI (DIRIGENTI) - ANNO 2025 - ART. 39
CCNL 2019-2021".

Lanno 2025, il giorno 14 del mese di OTTOBRE, alle ore 12,00; in teleconferenza, previ accordi
diretti, I'Organo di Revisione Economico Finanziaria si € riunito con la presenza di:

Dott. Alberto Scruzzi - Presidente
Dott. Antonio Baraggini - Componente
Dott. Andrea Usseglio - Componente

per esprimere il parere ai sensi dell’articolo 40 e 40 bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
inerente la COSTITUZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
DI RISULTATO DEL PERSONALE DELL'AREA FUNZIONI LOCALI (DIRIGENTI) - ANNO 2025 - ART. 39
CCNL 2019-2021.

PREMESSO

- Che il Collegio dei Revisori & nel pieno esercizio delle proprie funzioni;

- Che tutti i Revisori sono pienamente a conoscenza dell’argomento oggetto del presente parere,
sia singolarmente che collegialmente, con conseguente approvazione unanime di quanto di
seguito deliberato.

DATO ATTO

- Che hanno ricevuto la determinazione n. 2090 del 10/10/2025 avente ad oggetto la COSTITUZIONE

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE
DELL'AREA FUNZIONI LOCALI (DIRIGENTI) - ANNO 2025 - ART. 39 CCNL 2019-2021;



VISTA

- La COSTITUZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DEL PERSONALE DELL'AREA FUNZIONI LOCALI (DIRIGENTI) - ANNO 2025 - ART. 39 CCNL 2019-2021,

corredata del visto di regolarita contabile, riassumibile come segue:

Riferimento al Descrizione Valore
CCNL
17/12/2020
57,comma 2, | unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e € 165.071,76
lettera a) stabili - negli importi certificati dagli organi di controllo interno di cui €7.295,81
all'art. 40-bis, comma 1 del d.Igs. 165/2001 - destinate a retribuzio- € 0,00
ne di posizione e di risultato nel 2020, ivi comprese quelle
di cui allart. 56 e la RIA del personale cessato fino al 31 dicembre
del suddetto anno
57,comma 2, | risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui € 0,00
lettera b) allart. 43 della legge 449/1997, di cui allart. 24, comma 3 del
d.lgs. 165/2001
57,comma 2, | importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non € 0,00
lettera c) piu corrisposte al personale cessato dal servizio dal 2021, compresa
la quota di tredicesima mensilita;
57,comma 2, | ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso delfanno € 0,00
lettera c) precedente, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la
(una tantum) cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesi-
ma mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni
57,comma 2, | le somme connesse allapplicazione del principio  di € 0,00
lettera d) onnicomprensivita  della retribuzione aisensi  dellart 60
(Onnicomprensivita del trattamento economico)
57,comma 2, | risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo € 0,00
lettera e) alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria ca-
pacita di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel ri-
spetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti
finanziari e contabili
57, comma 3 Risorse anno 2020 non integralmente utilizzate
(una tantum)
€ 172.367,57
Riferimento al Descrizione Valore
CCNL
16/7/2024
Art 37 1e2 | Incremento dell’ 0,46% del monte salari 2018 (dirigenti) a decorrere
comma dal 01/01/2020 gennaio 2018 (UNA TANTUM)
rideterminata nel 2,01% quota stabile dal 01/01/2024
Annq 2025 . _ N _ _ 5 200 11
tali risorse concorrono al finanziamento degli incrementi della retri- : :
buzione di posizione di cui allart. 37 commi 4 e 5, per la parte resi-
duale, sono destinate alla retribuzione di risultato
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 2025 € 177.567,68




IL COLLEGIO

Assunte le opportune informazioni ed effettuate le necessarie verifiche, ai sensi e per gli effetti di cui

all’articolo 40 bis comma 1 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

ESPRIME

Parere favorevole, per quanto di competenza, in merito alla COSTITUZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DELL'AREA FUNZIONI LOCALI
(DIRIGENTI) - ANNO 2025 - ART. 39 CCNL 2019-2021, sia in merito alla compatibilita dei costi complessivi
con i vincoli di bilancio, sia per il rispetto delle norme di legge e dei vincoli posti dalla contrattazione

collettiva nazionale.

SI RISERVA

Di esprimere altresi il proprio parere e di procedere alla certificazione della correlata ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo, corredata dalle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, allorquando tale

documentazione sara stata prodotta e resa disponibile.

La seduta sull’argomento e conclusa alle ore 12,30.

Letto, approvato e sottoscritto.
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