PROVINCIA

2 VERBAND CUSIO OSSOLA

Verbale n. 21 del 13/12/2025

Oggetto: “COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ART. 79 DEL CCNL 16/11/2022 PERSONALE
DEL COMPARTO - ANNO 2025”.

L’anno 2025, il giorno 13 del mese di dicembre, alle ore 15,30 in teleconferenza, previ accordi diretti,
I’Organo di Revisione Economico Finanziaria si & riunito con la presenza di:

Dott. Alberto Scruzzi — Presidente
Dott. Antonio Baraggini — Componente
Dott. Andrea Usseglio — Componente

per procedere al controllo ai sensi dell’articolo 40-bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. della proposta
relativa a “ART. 79 CCNL 16/11/2022 — DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO — COSTITUZIONE FONDO ANNO 2025”.

PREMESSO

- Che il Collegio dei Revisori € nel pieno esercizio delle proprie funzioni;

- Che tutti i Revisori sono pienamente a conoscenza dell’argomento oggetto del presente parere, sia
singolarmente che collegialmente, con conseguente approvazione unanime di quanto di seguito
deliberato.

DATO ATTO

- Che in data 11 Dicembre 2025 hanno ricevuto la proposta n. 3288/2025, determinazione n. 2494 del
11/12/2025 del Dirigente del Servizio Risorse Umane e Organizzazione Gestrione del Personale,
Organizzazione e Servizi Generali, Dott. Cotugno Gianfranco, concernente “ART. 79 CCNL 16/11/2022 —

DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO - COSTITUZIONE FONDO
ANNO 2025

CONSIDERATO CHE

- Il fondo delle risorse decentrate ex art. 79 CCNL 16/11/2022 viene determinato, per I'anno 2025, in
Euro 441.442,13, come riepilogato nel prospetto seguente:
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COSTITUZIONE FONDO ART. 79 CCNL 16/11/2022 ANNO 2025

IMPORTI NOTE

RISORSE STABILI CCNL 21/05/2018

COMMA 1ART. 67 CCNL 21/05/2018

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO RISORSE DECENTRATE STABILI EX ART. 31 C. 2 CCNL 22/01/2004 ANNO 2017 754.817,00 €

IMPORTO ANNO 2017 POSIZIONI ORGANIZZATIVE - ADEDURRE -€ 62.675.00
DECURTAZIONE PER PASSAGGIO PERSONALE CPI -ANNO INTERO -A DEDURRE -€ 45.693.92
TOTALE COMMA 1 646.448,08 €
COMMA 2 ART. 6 7 CCNL 21/05/2018 -€
a) importo su base annua pari a €83,20 per le unita di personale in servizio al 31/12/2015 13.228,80 € |importo extra limite
b) differenziali posizioni economiche 6.484,01 € |importo extra limite
) ria e ass.pp. personale cessato in misura intera in ragione d'anno (si attende eventuale Ria personale cessato nel
2024 da aggiungere) 6.893,51 € |importo SOGG.
TOTALE COMMA 2| 26.606,32 €
TOTALE RISORSE STABILI 673.054,40 €
D.L.78/2010 - ART. 9 C. 2bis: consoli to decurtazioni anni 2011-2014 dal 2015 in poi -€ 114.971,00]
L. 208/2015 -ART. 1C. 236: d ione del fondo parte fissa anno 2016 per riduz. Personale -€ 188.689,00|
D.Lgs. 75/2017 - ART. 23 C. :2 decurtazione del fondo parte fissa anno 2017 per rispetto limite 2016 -€ 15.255,00
D.Lgs. 75/2017 - ART. 23 C. 2: decurtazione del fondo parte fissa anni 2018- 2019-2020-2021-2022-2024per rispetto
limite 2016 -€ 6.893,51
TOTALE DECURTAZIONI ANTE 2023 -€ 325.808,51
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI FINO ANNO 2022 CCNL 21/05/2018 347.245,89 €

INCREMENTO RISORSE STABILI CCNL 16/11/2022

ICOMMA 1ART. 79 CCNL 16/11/2022

b) importo su base annua pari a €84,50 per le unita di personale ni servizio al 31/12/2018 7.351,50 € |importo extra limite

) incremento stabile della consistenza di personale D.M. 1 GENNAIO 2022

d) importo pari alle differenze tra gli incrementi stipendiali con riferimento al personale ni servizio alla data ni cui

decorrono gli stessi incrementi (dal 2023 personale al 01/01/2021) 6.654,70 € |importo extra limite
1-bis) dal 1aprile 2023 quota di risorse gia acarico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali da B3 e B1 e tra 32.088,29 € |importo extra limite
TOTALE 46.094,49 €

TOTALE GENERALE RISORSE STABILI 393.340,38 €

RISORSE VARIABILI CCNL 21/05/2018
COMMA 3
c)” risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici ni favore del personale
(incentivi tecnici) - imparto extra limite
d) importi una tantum frazioni di ria e ass.pp. di cui al c. 2 let. b) ni misura pari ] alle mensilita residue dopo la i -€

TOTALE RISORSE VARIABILI

RISORSE VARIABILI CCNL 16/11/2022

ICOMMA 2 ART. 79 CCNL 16/11/2022

d) eventuali risparmi accertati a consuntivo disciplina straordinario 16.728,14 € |importo extra limite

ICOMMA 3 ART. 79 CCNL 16/11/2022 -€

COMMA 5 ART. 79 CCNL 16/11/2022 -€

‘Quota 0,22% del monte salari anno 2018 6.373,61 € |importo extra limite
TOTALE GENERALE RISORSE VARIABILI 23.101,75 €

TOTALE FONDO|  416.442,13 €

VERIFICA RISPETTO LIMITE 2016|

Totale extra tetto — A DEDURRE 88.909,05 €

TOTALE FONDO NEL TETTO| 327.533,08 €

BUDGET PO/EQ| 62.675,00 €
CP 4569392 €
Art. 78 ¢, 6cenf 16/11/2022 fondo ivo con posizioni or izzative e cpi 435.902,00 €

LIMITE FONDO 2016 435.902,00 €

TOTALE FONDO 2025 416.442,13 €

|Art 4 1 bis dl 25/2025 — i in deroga €  25.000,00

TOTALE FONDO 2025 DA DISTRIBUIRE| € 44144213

c*) risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale
(incentivi tecnici) - IMPORTO NI CORSO DI DEFINIZIONE - stima 2025 376.02742 €

copia informatica per consultazione



di cui, quindi:
Euro 416.442,13 ai sensi dell’art. 79 del CNNL
Euro 25.000,00 ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis, del D.L. 14 marzo 2025, n. 25;

- Viene demandata a successivo atto I’eventuale rideterminazione del fondo che dovesse rendersi
necessaria alla luce di future novita normative, circolari interpretative e/o nuove disposizione
contrattuali;

- Il fondo per la retribuzione di posizione e risultato delle Elevate Qualificazioni ex art. 17 CCNL
16/11/2022 viene determinato, per I'anno 2025, in Euro 67.675,00;

- Il limite previsto dalla normativa per gli stanziamenti, pari all'importo dell’anno 2016, ai sensi
dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, risulta essere Euro 435.902,00, inferiore al Fondo art.
79;

- nel bilancio 2025 risulta stanziata per il Fondo risorse decentrate ex art. 79 la spesa di Euro
441.442,13, al capitolo 1060/0;

- nel bilancio 2025 risulta prevista per il Fondo per le posizioni organizzative e a.p. la spesa di Euro
67.675,00, al capitolo 1061/0:

VERIFICATA
L’attestazione di regolarita contabile e quella di regolarita tecnica rilasciate dai rispettivi dirigenti
responsabili;

CERTIFICA
che il fondo delle risorse decentrate ex art. 79 del CCNL 16/11/2022 personale non dirigente e il fondo
risorse per gli incarichi di elevata qualificazione sono stati correttamente determinati per il 2025,
rispettano i vincoli ed i limiti previsti dalle norme di legge e dalla contrattazione collettiva nazionale e sono
compatibili con i costi ed i vincoli complessivi di bilancio dell’ente.
SI RISERVA
di esprimere altresi il proprio parere e di procedere alla certificazione della correlata ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo, corredata dalle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, quando tale
documentazione sara stata prodotta e resa disponibile ai Revisori.

La seduta sull’argomento e conclusa alle ore 16,30.

Letto, approvato e sottoscritto.



L’organo di revisione.

Dott. Alberto Scruzzi

Dott. Antonio Baraggini

Dott. Andrea Usseglio
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