
 

 

 

1 

 

 

 
 

Verbale n. 21 del 13/12/2025 

 

Oggetto: “COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ART. 79 DEL CCNL 16/11/2022 PERSONALE 
DEL COMPARTO - ANNO 2025”.  
 
 
L’anno 2025, il giorno 13 del mese di dicembre, alle ore 15,30 in teleconferenza, previ accordi diretti, 
l’Organo di Revisione Economico Finanziaria si è riunito con la presenza di: 
 
Dott. Alberto Scruzzi – Presidente  
Dott. Antonio Baraggini – Componente  
Dott. Andrea Usseglio – Componente  
 
per procedere al controllo ai sensi dell’articolo 40-bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. della proposta 
relativa a “ART. 79 CCNL 16/11/2022 – DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL 
COMPARTO – COSTITUZIONE FONDO ANNO 2025”.  
 
  
PREMESSO  
 
- Che il Collegio dei Revisori è nel pieno esercizio delle proprie funzioni;  
 
- Che tutti i Revisori sono pienamente a conoscenza dell’argomento oggetto del presente parere, sia 
singolarmente che collegialmente, con conseguente approvazione unanime di quanto di seguito 
deliberato.  
 
DATO ATTO  
 
- Che in data 11 Dicembre 2025 hanno ricevuto la proposta n. 3288/2025, determinazione n. 2494 del 
11/12/2025 del Dirigente del Servizio Risorse Umane e Organizzazione Gestrione del Personale, 
Organizzazione e Servizi Generali, Dott. Cotugno Gianfranco, concernente “ART. 79 CCNL 16/11/2022 – 
DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO – COSTITUZIONE FONDO 
ANNO 2025 
 
 
 
CONSIDERATO CHE 
 

- Il fondo delle risorse decentrate ex art. 79 CCNL 16/11/2022 viene determinato, per l’anno 2025, in 
Euro 441.442,13, come riepilogato nel prospetto seguente: 
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di cui, quindi: 
Euro 416.442,13 ai sensi dell’art. 79 del CNNL 
Euro 25.000,00 ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis, del D.L. 14 marzo 2025, n. 25; 

 

- Viene demandata a successivo atto l’eventuale rideterminazione del fondo che dovesse rendersi 
necessaria alla luce di future novità normative, circolari interpretative e/o nuove disposizione 
contrattuali; 

 
- Il fondo per la retribuzione di posizione e risultato delle Elevate Qualificazioni ex art. 17 CCNL 

16/11/2022 viene determinato, per l’anno 2025, in Euro 67.675,00; 
 

- Il limite previsto dalla normativa per gli stanziamenti, pari all’importo dell’anno 2016, ai sensi 
dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, risulta essere Euro 435.902,00, inferiore al Fondo art. 
79; 
  

- nel bilancio 2025 risulta stanziata per il Fondo risorse decentrate ex art. 79 la spesa di Euro 
441.442,13, al capitolo 1060/0; 
 

- nel bilancio 2025 risulta prevista per il Fondo per le posizioni organizzative e a.p. la spesa di Euro 
67.675,00,  al capitolo 1061/0: 
 
 

 
VERIFICATA 
L’attestazione di regolarità contabile e quella di regolarità tecnica rilasciate dai rispettivi dirigenti 
responsabili; 
 
 

 
C E R T I F I C A 

 
che il fondo delle risorse decentrate ex art. 79 del CCNL 16/11/2022 personale non dirigente e il fondo 
risorse per gli incarichi di elevata qualificazione sono stati correttamente determinati per il 2025, 
rispettano i vincoli ed i limiti previsti dalle norme di legge e dalla contrattazione collettiva nazionale e sono 
compatibili con i costi ed i vincoli complessivi di bilancio dell’ente. 
 

SI RISERVA 
 

di esprimere altresì il proprio parere e di procedere alla certificazione della correlata ipotesi di contratto 
collettivo decentrato integrativo, corredata dalle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, quando tale 
documentazione sarà stata prodotta e resa disponibile ai Revisori. 
 
La seduta sull’argomento è conclusa alle ore 16,30. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

4 

 
L’organo di revisione. 
 
Dott. Alberto Scruzzi 
 
 
 
 
Dott. Antonio Baraggini 
 
 
 
 
Dott. Andrea Usseglio 
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